


Préambule

que le Département de la Savoie s'est engagé en solidarité internationale.

Cette politique volontariste et ambitieuse est animée par 'association Pays de Savoie solidaires,
qui agit autour d'un double objectif:

* L'animation des coopérations solidaires du Département
* Le développement de la solidarité internationale en Savoie

L'association est composée de citoyen-ne-s, d'associations, d'entreprises, d'établissements scolaires,
d'établissements publics, d'institutions et de collectivités territoriales qui s'engagent aux cotés des
élu-e-s du Département.

Par l'ouverture aux autres a l'échelle internationale, Pays de Savoie solidaires souhaite participer a la
construction d'un monde plus juste et promouvoir ['égalité en droit de tous les citoyens.

L'engagement en solidarité internationale nourrit, éclaire, interroge nos choix de vie et permet
d'enrichir le développement local ici et l3-bas.
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L'organisation de notre vie associative

En complément du Bureau, du Conseil d'administration et de 'Assemblée générale,
d'autres instances - non statutaires, mais tout aussi importantes! - se réunissent
réguliérement autour des activités de coopération et de solidarité internationales
portées par l'association.

Divers groupes projet associant des administrateurs, des membres de l'équipe
technique et des personnes ressources mobilisées en Savoie permettent la
réalisation des actions menées par Pays de Savoie solidaires.
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION
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BUREAU

Réunions des instances en 2023
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Les administrateurs

Titulaires :

Christiane BRUNET Membre du Bureau
Luc BERTHOUD Membre du Bureau
Cécile UTILLE-GRAND

Dominique RUAZ

Suppléants:
Corine WOLFF
Nathalie SCHMITT
Franck MORAT
Claudine BONILLA

Jocelyne ABONDANCE
(Commune Notre Dame-du-Pré) Présidente

Chiraze MZATI (Communauté de Communes Coeur
de Maurienne Arvan)

L'équipe technique
en Savoie

Magali AGOSTI, Directrice

Claire COMAILLS, Chargée de communication et de la vie
associative, appui a la Direction

Amaury BRUEL (jusqu’en ao(t 2023) puis Arii TERIIPAIA,
Coordination des activités administratives et financieres

Odile STOPPIGLIA (jusqu'en septembre 2023), puis
Roseline ASSENGUE, Assistante administrative et financiere

Yannick BILLARD : coordination de la coopération
Savoie-Bignona et animation des volets gouvernance
et environnement ; animation du volet tourisme de la
coopération Savoie-Dessalines

Cécile BORREIL : animation du volet économie des
coopérations et du RéSIS (démarches TerraPro et « Vivez
l'entreprise en Solidaire ») ; animation de la coopération
Savoie-Liban

Véronique DA SILVA : coordination du RéSIS (Réseau de
Solidarité Internationale en Savoie), accompagnement des
actions de sensibilisation en Savoie

Romain FERRUT : coordination de la coopération Savoie-
Dessalines ; animation en Savoie du projet CASASOL de la
coopération Savoie-Bignona; accompagnement des projets
d'appui au développement en Savoie

Martine CHOLLET (Espace Associatif Cantonal d’Aime)
Pascal COMBAZ-DEVILLE Trésorier-adjoint

Marc DESLANDRES (TRIALP) Trésorier

Mireille MONTAGNE Membre du Bureau

Bernadette MULLER (Lycée agricole La Motte Servolex)

Laurent BALAS Vice-Président

Michel BOUCHET (Electriciens sans frontiéres)

Daniel CHOURLIN

Fabienne EXERTIER

Daniéle GODDARD

Evelyne LESIEUR (La Marelle sans frontiéres) Membre du Bureau
Jean LUQUET

Lamine Mamadou N'DIAYE
Yves PARIS

Christiane PEYRONNARD Secrétaire

Magnolia HOULBREQUE (jusqu’en mai 2023) puis Marion
FERRAND : animation du volet jeunesse des coopérations et
du RéSIS (démarches AnimaTerre jeunesse et RéZo Jeunesse
et Solidarité Internationale) ; animation du volet action
sociale de la coopération Savoie-Bignona

L'équipe technique dans
les pays de coopération

Kassofor :
Cherif SENE, Directeur
Ndeye Khady BARY, Chargée de mission
Ablaye COLY, Chargé de mission
Moctar NDOUR, Chargé de mission
Ousmane COLY, Chargé de communication

Maimouna TENDENG BADII, Assistante administrative et
Comptable

Avec 'appui d'un conseiller technique : Malainy SONKO

Centre d'Appui au Développement Local
(CAPDEL):

Paschaly JD CHERY, Directeur
Lournedia JEAN-LOUIS, Chargée de mission
Matrascarnue AUGUSTIN, assistante administrative et comptable

Avec l'appui d'animateurs en développement local :
Virlande GABY, Samuel DORCELY et Manel ELINORD




_ Focus 2023

Et hop, c'est reparti pour un tour !

ous les 3 ans, Pays de Savoie solidaires met en place un processus de bilan-prospective pour
prendre du recul et définir les orientations de travail pour le programme d'actions a venir.

C'est une démarche participative impliquant les élus locaux, les administrateurs de PSs, les
acteurs de développement des territoires et les équipes techniques de Bignona, de Dessalines et
de Savoie.

Ce conséquent travail est a la croisée des projets en cours, des dynamiques d'acteurs, des relations
de partenariat, des dispositifs d'animation des coopérations et des financements potentiellement
mobilisables aupres des bailleurs.

Ses conclusions donnent la nouvelle feuille de route commune administrateurs-équipe pour la
période 2023-2026.

Notre journée de rentrée administrateurs-équipe, en
octobre, a marqué l'étape symbolique du lancement de ce
nouveau programme. Nous avons restitué pour chaque .
entrée - coopérations et RéSIS - les éléments de contexte, = ) G
les grandes étapes du bilan, les questions clés que nous
nous sommes posées durant ce processus, les éléments
de réponses apportés, pour enfin donner ensemble le
coup d'envoi de ce nouveau programme d'actions !
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Cette journée a également été l'occasion d'une nouvelle
étape dans notre volonté de préciser les roles de chacun:
administrateurs, équipes des pays et équipe Savoie. Nous

sommes allés regarder de plus prés nos apports, nos différences, notre complémentarité. Parce que
nous ne sommes pas interchangeables, et que nous avons besoin les uns des autres, au service de
notre projet commun. De cette séance a été tirée la synthése présentée en page de droite.

Mais l'intention premiére de nos journées de rentrée est bel et bien de passer de bons moments
ensemble ! Mission accomplie autour de temps de jeux, d'accueil des nouveaux administrateurs et
salariées, d'une balade guidée par 'ONF dans la forét de Villaroux...

Et bien s(r, un repas festif et joyeux pour remercier Mireille de sa décénnie de présidence a PSs, et
accueillir les nouveaux co-pilotes du bateau : Jocelyne nouvellement Présidente et Laurent Vice-
Président. Ainsi que Marc et Pascal au suivi des finances (cf. page de droite). Merci a eux !
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Les administrateurs

e Sont les représentants Iégaux

o Apportent expériences et partages de compétences
pour co-construire avec I'équipe Savoie

e Assurent la représentation institutionnelle dans
les réseaux locaux, régionaux et nationaux

o Portent le lien et le dialogue avec les élus de Savoie
et des pays

o Valorisent a I'extérieur et Iégitiment les projets
et positionnements de PSs

e Mobilisent de nouveaux partenariats

e Supervisent les volets administratifs et financiers

e Participent a la vie des instances associatives

o Participent a des groupes de travail thématiques

o Apportent une aide concréete et ponctuelle
(tenue stand, animation, ...) a I'’équipe Savoie

o Veillent sur les évolutions du monde et les
questions stratégiques qui en découlent

L’équipe Savoie
Anime les partenariats de coopérations solidaires
Informe, accompagne et met en réseau les Savoyards
porteurs de projets de solidarité internationale
Fait le lien avec les partenaires institutionnels, techniques
et financiers en Savoie et dans les pays partenaires
Contribue au dialogue avec les élus et agents du Département
Appuie la conception et la réalisation de projets
Anime les groupes de travail thématiques et coordonne
les programmes d’'actions
Planifie et tient les échéances
Accompagne techniquement, méthodologiquement, financierement
et humainement
Est médiateur interculturel (entre Savoyards et partenaires pays)
Rédige comptes-rendus d’activités, demandes de
financements, diagnostics, rapports de missions, publications
Evalue, capitalise et valorise les actions
Coordonne le volet administratif, financier et la communication
Coordonne la vie associative et la dynamigue d’équipe

Les équipes pays
e Assurent la représentation locale de PSs dans leurs pays
e Accompagnent les collectivités partenaires dans la

gouvernance participative de leur territoire
o Favorisent le dialogue territorial entre la collectivité partenaire

et ses habitants

¢ Apportent une connaissance fine des acteurs de développement
et des enjeux d’évolution du territoire (identification des besoins

et diagnostics terrain)

o Facilitent le dialogue interculturel entre les habitants
des territoires en coopération
e Accompagnent I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation

des programmes d’actions

e Réalisent les décaissements, le suivi comptable et la

remontée des justificatifs
e Gerent la vie d'équipe et du siege
e Sont garants de la méthode de travail et des

fondamentaux de PSs

Complémentarité des roles administrateurs, équipe salariée de Savoie et équipes salariées des pays en coopération
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dans le monde : le Département de Bignona au Sénégal et la Commune de Dessalines en Hatti.
Depuis 2022, l'association travaille également a 'émergence d'un troisiéme partenariat avec
deux collectivités territoriales au Liban, les communes de Qaa et Zahlé.

D epuis plus de 35 ans, le Département de la Savoie est partenaire de deux collectivités territoriales

10NS

Bien que les réalités locales soient différentes d’un territoire a 'autre, Pays de Savoie solidaires
développe une méme approche de la coopération : « Proposer une relation durable entre territoires
partenaires impliquant fortement les collectivités locales et leurs populations dans la mise en place
de projets de développement venant renforcer les politiques publiques ». Une méthodologie qui fait
recette avec pour fondamentaux l'approche participative et la réciprocité des apprentissages entre

tous les territoires partenaires.
Liban

Communes
de Qaa et Zahlé
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France

Département
de la Savoie

Sénégal
Département
de Bignona

Haiti
Commune
de Dessalines

Principes de fonctionnement des coopérations :

haque coopération est suivie par un Comité de pilotage regroupant des élus départementaux de
c Savoie, des élus des collectivités partenaires, des administrateurs de Pays de Savoie solidaires et

des représentants des équipes techniques. Ensemble, ils s'accordent sur les valeurs et principes
de fonctionnement :

* le co-pilotage des décisions par les deux partenaires

* la démarche participative favorisant le dialogue entre autorités locales et société civile
* l'implication des jeunes, l'équité de genre et le soutien aux personnes vulnérables

* le renforcement de capacité réciproque des acteurs locaux

* l'ouverture aux autres et au monde par des échanges interculturels

* la transparence des procédures financieres et le co-financement des actions




Orientations 2019-2023% ;.

Les deux coopérations fondent leurs programmes d'actions
sur les cing grands piliers du développement durable :

* La gouvernance du territoire avec le renforcement
institutionnel et le dialogue entre élus et citoyens

* La préservation de l'environnement avec des actions sur
la protection des foréts (Bignona), de la ressource en eau
ou de la gestion des déchets (Dessalines), la sensibilisation
aux bonnes pratiques énergétiques (Qaa)

* Le développement économique passant par l'insertion
professionnelle, la mise en place de filieres, la promotion
du tourisme et de l'énergie solaire

* L'amélioration des conditions de vie grace a l'acces a
l'eau potable et l'assainissement (Dessalines), ou la mise
en place d'une politique d'action sociale de proximité a
Bignona et d'innovation sociale en Savoie

* La promotion d'une citoyenneté active grace a l'appui
aux mouvements de jeunesse et le soutien aux initiatives
d'éducation citoyenne

eux bureaux d'étude - le Capdel (a
D Dessalines) et Kassofor (a Bignona)

- travaillent quotidiennement avec
'équipe de Pays de Savoie solidaires.

Ensemble, ils coordonnent les programmes
d’actions, mobilisent les habitants autour
des activités de la coopération, organisent
des échanges d’expériences et séjours
d'études ici et la-bas.

Plus globalement, ils assurent aussi le
suivi budgétaire, évaluent les résultats et
réfléchissent avec les élus aux stratégies
territoriales a mettre en place.

Un dispositif d'animation de la coopération
avec le Liban se met en place progressivement
sur ce méme modele.
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12022 a permis d'identifier les collectivités libanaises partenaires du Département de la

Savoie (Qaa et Zahlé) et de concrétiser une premiere action avec l'une d'entre elles (Qaa) dans

le domaine du solaire photovoltaique - 2023 fut quant a elle une année d'identification et
de traduction des enjeux de chaque territoire en potentiel programme de coopération conjoint et
pérenne.

Cette année fut donc rythmée de nombreux échanges avec les deux Municipalités - physiques
ou a distance — qui ont permis de réaffirmer les fondamentaux d'un partenariat de coopération
décentralisée tel que l'entendent et l'expérimentent le Département et PSs depuis plus de 35 ans, de
préciser peu a peu les modalités d'animation concrétes d'un futur programme de coopération, et enfin
de dégager une thématique sur laquelle Qaga, Zahlé et la Savoie pourraient s'enrichir réciproquement.




Les actions réalisées en 2023

* Organisation d'un Comité de pilotage Savoie — Qaa
enjuin 2023

* Organisation d'un Comité de pilotage Savoie — Zahlé
enjuin 2023

* Organisation d'un accueil institutionnel conjoint
Qaa - Zahlé en octobre 2023

* Réflexion et arbitrage sur la construction d'un circuit
financier sécurisé

* Veille sur d'éventuelles pistes de financement

« Etat des lieux des conventions existantes et de leurs
perspectives d'évolution a moyen et long terme

* Echanges avec des acteurs spécialistes de la coopération
franco - libanaise (Ministére des affaires étrangeres,
Bureau technique des villes libanaises)

 Ajustement des relations partenariales avec l'association
des « Baroudeurs de l'Espoir » suite a leur forte mobilisa-
tion post séisme en Syrie

* Organisation de 4 Cellules de Suivi

Accueil d’une ingénieure agronome Zahliot en aoQt 2023
avec:

* Visite d'une exploitation agricole a la Thuile

* Visite de la coopérative Beaufort de Moutiers

* Visite de la coopérative Reblochon du Val d'Arly

* Echange avec des agriculteurs de Tarentaise et visite d'un
alpage

* Appui a la consolidation d'un rapport avec pistes

d'apprentissage et de partage d’'expériences possibles entre

la Savoie et le Liban sur la transformation laitiere

* Organisation de réunions tripartites Qaa — Zahlé
pour approfondissement de la compréhension du contexte local

* Veille géopolitique sur le Liban

* Echanges avec des membres de la diaspora libanaise en France et
en particulier en Savoie

* Visite de la Mairie de Notre Dame du Pré dans le cadre de l'accueil
institutionnel d'octobre 2023 et discussions autour des affaires
courantes d'une commune de montagne

* Co-animation par PSs et l'’Agence alpine des territoires (AGATE)
d’une séance sur les fondamentaux du développement local et les
spécificités savoyardes

« Visite du Lycée agricole Reinach et présentation des spécificités
de l'agriculture et de l'enseignement agricole en Savoie

« Visite de la Maison Familiale et Rurale « le Fontanil » a Saint Alban
Leysse

* Organisation de visites du Musée Savoisien et de visites guidées
du Chateau des Ducs a l'occasion des différents accueils

* Organisation d'une rencontre avec la Mission Locale de Chambéry
et des professeurs de Qaa a l'occasion de l'accueil technique de
juillet 2023

* Finalisation du chantier d'installation des panneaux photovol-
taiques a Qaa en janvier 2023 et mise en place d'un processus
de validation des travaux a distance

* Organisation d'une formation technique sur la maintenance
des panneaux photovoltaiques a Qaa avec l'appui de U'INES

» Animation d'un groupe de travail INES CEA, INES PFE, Institut
technique de Qaa

* Organisation d'une formation sur la sensibilisation a de
nouvelles pratiques énergétiques a l'INES PFE a destination
de 4 professeurs et de la directrice du Centre de Lecture et
d’Animation Culturelle de Qaa

* Animation d'une séance de découverte d'outils pédagogiques
autour des écogestes (mobilité, énergie, eau, alimentation,
déchets) avec 'ASDER

* Formalisation d'un groupe de travail composé de 4 enseignants
et de la Directrice du CLAC de Qaa, et animation de temps
d’échanges sur l'utilisation a plus long terme de ces outils péda-
gogiques dans les établissements scolaires de Qaa

* Formalisation d'une demande de financement au Comité
Francais de la Solidarité Internationale pour un projet visant a
favoriser les échanges entre personnels de l'enseignement autour
de la sensibilisation a l'environnement et la mise en ceuvre
concréte d'ateliers auprés de leurs éléves.
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Poursuite de l'interconnaissance !

de Qaa et Zahlé, ainsi que la mise en ceuvre d'une premiéres action a Qaa en 2022,
PSs et le Département avaient a coeur de proposer a leurs partenaires de franchir une
nouvelle étape dans la construction de cette coopération.

Aprés plus d'un an de dialogue entre le Département de la Savoie et les Municipalités

L'idée d'organiser un accueil institutionnel conjoint a rapidement été avancée ; il a finalement eu lieu
en octobre 2023. Les délégations de chacune des Municipalités étaient constituées pour ce séjour
des maires, de leurs épouses, d'adjoints et conseillers municipaux, ainsi que de la directrice du Centre
de Lecture et d’Animation Culturelle de Qaa.

Accompagnés par l'équipe de PSs et de nombreux acteurs savoyards mobilisés a cette occasion sur
tout le département (Notre Dame du Pré, Bassens, La Motte Servolex, Saint Alban Leysse), ce groupe de
6 personnes a ainsi pu découvrir quelques spécificités de notre territoire (formation professionnelle
dans le domaine agricole et les métiers de bouche, la double activité pisteur/agriculteur ou encore
l'enjeu plus vaste du développement local d'un territoire de montagne). Au-dela des visites terrain
qui permettent de renforcer l'interconnaissance entre les différents partenaires et de favoriser les
croisements de regard thématiques, ce séjour visait en premier lieu a dégager un enjeu commun aux
3 territoires.

Pour ce faire, et a l'issue d'un atelier regroupant tous les intervenants du séjour, l'insertion
professionnelle des jeunes fut identifiée comme potentielle thématique socle d'un programme
de coopération a long terme - a l'image des projets d'intérét généraux travaillés depuis plusieurs
décennies avec Dessalines et Bignona.

Forts des conclusions de cet accueil institutionnel, le Département, PSs et leurs partenaires devront
désormais s'entendre sur les modalités opérationnelle, financiere et d'animation d'un programme
conjoint visant a favoriser l'insertion socio-économique des jeunes de leurs territoires. L'année 2024
sera donc une étape importante de formalisation et traduction opérationnelle des conclusions de
ces échanges institutionnels.

Jean-Marie Guillot
Directeur du pole stratégie et développement des t
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Sensibilisation aux écogestes

En octobre 2022, le Département de la Savoie et PSs décidérent d'appuyer l'installation
Lde panneaux photovoltaiques sur le toit de deux établissements scolaires de Qaa. Une
fois le chantier terminé en janvier 2023, et l'assurance que les travaux réalisés étaient
bien conformes aux prévisions, 'étape suivante restait a
consolider.

A moyen terme, l'enjeu était de garantir que la
maintenance du matériel installé pourrait étre
assurée. Un formateur de l'INES PFE s’est donc
déplacé enjuillet 2023 a Qaa pour former 4
installateurs a la maintenance et a la mise
en place de normes de sécurité. A plus long
terme, la question de la sensibilisation des
enseignants et de leurs éléves a 'adoption
de pratiques énergétiques plus « sobres
», dans un contexte de réchauffement
climatique globalisé, s'est progressivement
imposée. En effet, la population libanaise
disposait jusqu'a aujourd’hui d'une électricité
abondante et continue, or l'installation
croissante de modules photovoltaiques, en
particulier dans les écoles, doit s'accompagner d'un
éveil aux questions de production et consommation énergétique.

C'est en ce sens qu'une délégation composée de 4 enseignants du primaire et secondaire et de la
directrice du CLAC de Qaa fut accueillie en juillet 2023 en Savoie. Une formation sur le lien entre
énergie, activité humaine et réchauffement climatique fut notamment dispensée par l'INES PFE a
cette occasion, ainsi qu‘une démonstration par UASDER de leurs différents supports et outils de
sensibilisation aux "écogestes” congus spécifiquement pour un jeune public.

Forts de ces échanges et des compétences acquises en formation, PSs, les 4 enseignants et la directrice
du CLAC — désormais constitués en groupe de travail - ont souhaité se doter de moyens financiers
supplémentaires pour la mise en ceuvre d'ateliers de sensibilisation aupres des écoliers du primaire
et secondaire de Qaa. C'est chose faite puisque le Comité Francais pour la Solidarité Internationale
a confirmé en décembre 2023 son appui financier a cette initiative pour les 2 prochaines années.
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_en2023

n quelques années, le partenariat avec Bignona a connu d'importantes évolutions : élargissement
E de la Commune au Département en 2016, accroissement de l'équipe technique de Kassofor de 2

3 6 personnes, acquisition de bureaux dans le quartier de Chateau d'eau a Bignona et obtention
de financements nettement plus conséquents auprées de 'Agence Francaise de Développement, pour
six projets thématiques différents.

Ce dynamisme de la coopération réjouit celles et ceux qui s'y impliquent tout en interrogeant les
limites d'un tel développement a long terme. Ainsi, l'enjeu principal du processus de bilan-prospective
conduit en 2023 était de réfléchir a la fagon de gérer cette « surchauffe » tout en tenant compte de
l'arrivée de nouveaux élus Bignonois pleins d'ambition et des engagements déja en cours. Avec prés
de 10 déplacements internationaux par an, plus d'une trentaine d'actions et un budget de 496 000%€,
il fallait trouver le moyen de rationaliser le programme d'actions pour tenir dans la durée.

Un long processus de concertation a permis de mieux calibrer les demandes de financements, de
passer de 6 a 4 projets, de réorganiser les deux équipes techniques et de limiter le nombre de
séjours internationaux pour les années a venir. Espérons que cette démarche permettra de poursuivre
sereinement le partenariat tout en garantissant toujours la qualité des actions co-portées par Bignona
et la Savoie.




Les actions réalisées en 2023

Ce programme vise a rendre plus participatives, inclusives et
territorialisées les politiques sociales de Savoie et de Bignona.

* Séjour sur la thématique des violences sociales au mois de mai

* Lancement des 4 chantiers sociaux : Maison de l'Inclusion,
Centre orthopédique, Centre psychiatrique de Tobor et Centre
d’'écoute pour les femmes et les enfants victimes de violence

* Tenue du premier Comité Départemental d'Action Sociale
(CDAS) au mois de décembre 2023

* Séjour sur l'accompagnement social : technique d’entretien
individuel et animation collective

* 2 temps forts : La Journée des relais sociaux a Bignona et la
Journée de capitalisation en Savoie

Co-financement : AFD (FICOL) / Durée:2021-2024

Ce programme vise a faciliter le fonctionnement du Conseil
départemental de Bignona créé en 2016, en partageant
l'expérience de la Savoie.

* Animation d’une formation sur la communication institutionnelle
et les partenariats médias

* Appui au recrutement d'un chargé de projet et d'une chargée
de communication au sein du Conseil Départemental de Bignona

* Soutien au fonctionnement des commissions et inter-
commissions d'élus pour une gouvernance partagée de
l'institution départementale

* Elaboration d'un plan d'action triennal de renforcement
institutionnel et obtention d'un financement dédié

Co-financement : Fonds conjoint Franco-Sénégalais / Durée : 2023-2025

O

Ce programme transversal aux trois territoires de Savoie, Bigno-
na et Dessalines vise a renforcer les compétences et opportuni-
tés d'intégration socioprofessionnelle des jeunes en organisant
des échanges d'expériences entre acteurs jeunesse des trois
territoires. La démarche s’est terminée en septembre 2023 :

* Formations théorique et pratique a l'animation socio-éducative
(dont activités "d’aller vers" et centre aéré) a Bignona

* Certification professionnelle de la promotion d'animateurs
et animatrices formés a Bignona (diplomes de moniteurs et
moniteurs-formateurs)

* Appui a la structuration des organisations de jeunesse a Bignona
(Mouvement des Relais Jeunes - MRJ)

Co-financement : MEAE / Durée : 2020-2023

ts

__et professionnalisants (TerraPro)

Ce programme vise a construire une démarche territoriale
d’accompagnement des jeunes vers l'emploi, a Bignona et en
Savoie.

* Organisation d'une réunion bilan de la premiére phase et de
réflexion prospective avec l'ensemble des membres du ReAcTE en
janvier 2023

* Formalisation d'un « Club des jeunes entrepreneurs et
organisation de 2 rencontres avec leurs membres

* Organisation d'une rencontre avec les Référents des cellules
d’appui a l'insertion des 9 CPF du département

* Participation aux Journées de l'agrobusiness organisées au sein
du Lycée agricole de Bignona

* Organisation de formations en marketing digital et en
comptabilité d'entreprise

* Réponse a l'appel a projets du Comité Francais de la Solidarité
Internationale en novembre (étape 1) puis décembre (étape 2)
pour la seconde phase de TerraPro

Financement sur fonds CD 73 / Durée : 2023

éts

Ce programme vise a préserver les ressources forestiéres du
département de Bignona tout en permettant aux populations de
s'adapter au réchauffement climatique.

* Délimitation de premiéres foréts communautaires

* Structuration d'équipes d’ouvriers forestiers volontaires pour
chaque forét inter-villageoise

* Aménagement de 8 pépinieres forestiéres

» Conception d'un prototype de fumoirs a poisson économe en
bois

« Evaluation finale externe du programme par un bureau d'étude
spécialisé

Co-financement : AFD (OSC) / Durée : 2020-2023

__en Casamance (Casasol)

Ce programme co-porté avec l'Institut National de l'Energie
Solaire et Electriciens sans frontiéres vise a structurer les
acteurs de la filiére solaire de Bignona autour d’un centre de
ressources techniques.

* Installation de 6 démonstrateurs solaires avec 'appui des
ingénieurs de U'INES et d’Electriciens sans frontiéres

* Mise en place d'une équipe technique chargée de la réalisation
des études de dimensionnement

* Inauguration du Centre d’'Expertise solaire Casasol a Baila

Co-financement : ADEME - AFD / Durée : 2020-2023
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IS Faire vivre la démocratie locale
)

GA® outau long de l'année 2023, le Sénégal a connu une actualité socio-politique des plus

Tmouvementées. Lajeunesse veut du changement. Le peuple a soif de démocratie. Les

citoyens revendiquent leur droit a des institutions mieux gérées et plus participatives.

A son échelle, la coopération décentralisée essaie justement de contribuer a mettre en place une

démocratie locale, quels que soient le contexte et l'état d'avancement de la décentralisation dans
les pays partenaires.

Concretement, il s'agit de favoriser 'échange d'expériences entre élus et agents des deux
collectivités partenaires. En janvier 2023, Isabelle Robert
(Secrétariat Général) et Véronique Lotito (Service I
en tant que Directeur des services du CDB est

resté 10 jours au sein du Département de la Savoie

Communication) ont fait le déplacement
jusqu’en Casamance pour s'intéresser a

pour mieux appréhender le fonctionnement interne
de l'institution.

l'organisation des commissions et dispenser une
formation sur la communication institutionnelle.
En février 2023, l'un des Vices-présidents et le
Secrétaire Général du Département de Bignona
(CDB) sont venus a Lyon pour deux semaines
de formation au CIEDEL sur « les politiques
publiques concertées ». Ensuite, Lamine Badji

Ces échanges ont permis d'aboutir a une stratégie de renforcement institutionnelle pour laquelle
un financement de 120 000 € sur 3 ans a pu étre obtenu. De nouveaux agents ont ainsi pu étre
embauchés, le vote du budget est devenu plus fluide, les médias locaux sont maintenant des
partenaires clés de la collectivité et une nouvelle charte graphique va permettre d’améliorer la
visibilité des services publics départementaux. Autant de petits pas qui n‘ont d'autre ambition que
de rapprocher les citoyens et leurs élus locaux.

Lamine Badji,

Secrétaire Général du Conseil Départemental de Bignona
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'¢ Prise de Relais (social) a Bignona'!

3 démarche « Action sociale de l'Autre » vise a renforcer les politiques sociales des
_Ldeux départements grace a des échanges d'expériences entre acteurs sociaux des deux
territoires. Le regard interculturel de "lU'Autre" est souvent 'occasion de se réinterroger
sur ses propres pratiques et ainsi de trouver de nouvelles solutions pour agir. Les échanges entre
professionnels sociaux ont mis en évidence l'intérét d'approfondir nos croisements de pratiques
dans le domaine de 'accompagnement social qui se fait majoritairement en individuel en Savoie et
de fagon presque toujours collective a Bignona. Fin 2023, ce fut au tour de 2 professionnels sociaux
de Savoie de partir a Bignona pour notamment former les relais sociaux a la conduite d'entretiens
personnalisés.

Les relais sociaux, kesako ? Le Département de
Bignona, précurseur au Sénégal dans la mise
en place d'une politique d'Action Sociale
participative, inclusive et territorialisée,
s'appuie sur un tissu de personnes ressources
qui font le lien sur le territoire auprés des
populations vulnérables. Ils sont bénévoles
ou salariés, rattachés a des institutions, des
associations, des mouvements traditionnels...
Ces relais sont les traits d'union entre les
populations et les services sociaux.

Deux temps forts autour de leur pratique ont
été organisés a l'occasion du déplacement des
Savoyards : une formation sur les techniques
d'entretiens personnalisés, suivie d'une journée
de regards croisés sur la fonction essentielle des relais.

Au-dela des apports théoriques, ces rencontres ont permis de s'interroger sur leur
posture et sur la complémentarité entre leurs spécialités (santé, éducateurs, relais d'action sociale,
relais communautaires...). Avec plus de 70 participants, ce fut également l'occasion de renforcer la
cohésion au sein du groupe, terreau de la collaboration entre les relais. L'enjeu maintenant est de
faire perdurer cette dynamique dans le temps. En 2024, une rencontre des relais sera organisée
chaque trimestre afin de favoriser un échange de pratiques régulier et consolider l'appropriation de
ces nouvelles compétences.

Nicolas Delgrange,
Chef de Service Enfance Jeunesse €
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lLes coop

a continué a s'effondrer progressivement, les gangs ont continué a gagner des territoires, la
violence a fait de plus en plus de victimes, les Haitiens ont été toujours plus nombreux a
chercher a quitter le pays...

Au niveau national, 'année 2023 s'est inscrite dans la continuité des années précédentes. L'Etat

A Dessalines, dans ce contexte de crise, les institutions et élus locaux (CASEC) témoignent du fait que
la coopération avec la Savoie est le seul soutien qu'ils recoivent. Grace a ce soutien, ils continuent
d'ceuvrer en faveur de l'intérét collectif. La vie publique locale et la cohésion sociale restent des
valeurs fondamentales pour les Dessaliniens y compris, si ce n'est d'avantage, en période de crise.

L'expérience des derniéres années a démontré que la coopération est capable de s'adapter a la
dégradation du contexte et d'assurer la continuité de ses activités. Bien sOr il faut composer avec de
nombreuses contraintes, et le rythme d’exécution est fortement ralenti, mais la mobilisation est bien
la et le programme ne connait pas de temps mort.

Le processus de bilan-prospective mené par Pays de Savoie solidaires au cours de cette année a
permis de mettre en avant des liens renforcés avec une diversité

d'acteurs a Dessalines et de définir les enjeux du triennal
2024-2026:

* Assurer la continuité du programme d'actions

* Faire rayonner plus largement le partenariat coté
Savoie

* Redéfinir des modalités de pilotage plus adaptées a
la diversification des interlocuteurs

* Multiplier les partages d'expérience avec les autres
territoires de coopération

Chiffres clés




Les actions réalisées en 2023

Ce volet vise 'amélioration globale des pratiques en terme de
gestion de l'eau dans la diversité de ses usages, de l'échelon
individuel a l'échelon collectif et institutionnel, et sur 'ensemble
du territoire :

« Sensibilisation communautaire aux bonnes pratiques
d’'hygieéne

* Mise en place de périmétres de protection des sources
» Campagnes de suivi qualité des points d'eau

* Mise en place de comités d'usageres pour l'expression des
femmes

* Réhabilitation et amélioration de points d'eau
* Renforcement organisationnel de l'Office de 'Eau Hygiéne et
Assainissement de Dessalines

Co-financement : Agence de l'eau RMC/ Durée : 2019-2023

kj = 'l" déchets

Ce volet vise a la fois la mise en place de micro-services de gestion
des déchets en milieu rural et l'accompagnement des élus locaux
dans la conduite de projets d'intérét public mobilisant les
ressources locales.

* Accompagnement des élus dans la définition des stratégies
d'intervention

* Renforcement technique des comités de gestion des déchets
* Dotation d'équipement aux équipes de ramassage
* Aménagement et sécurisation de sites de stockage des déchets

Co-financement : MEAE / Durée : 2019-2023

™

Ce volet vise a valoriser le patrimoine historique de Dessalines,
premiere capitale historique d'Haiti, a travers le développement
d’un tourisme local intégré.

* Réhabilitation du batiment de l'ancienne mairie poury
installer l'office de tourisme

* Production de cartes touristiques
* Organisation du "mois de l'empereur"
Co-financement : MEAE / Durée: 2019-2023

Ce volet vise le renforcement technique et opérationnel de la
Protection Civile a l'échelon communal comme a l'échelon local
dans chaque Section.

* Accompagnement de la Protection Civile Communale dans son
lien aux Comités Locaux

* Formations et manceuvres

* Echanges avec le centre opérationnel des pompiers de Mo(-
tiers

« Campagnes de prévention (saison cyclonique, choléra)

Co-financement : MEAE / Durée : 2019-2023

S

Ce programme transversal aux trois territoires de Savoie,
Bignona et Dessalines vise a renforcer les compétences et
opportunités d'intégration socioprofessionnelle des jeunes en
organisant des échanges d’expériences entre acteurs jeunesse
des trois territoires :

* Formations théorique et pratique a l'animation socio-éducative
(dont activités "d'aller vers" et centre aéré)

* Echanges d'expériences entre acteurs jeunesse savoyards,
bignonois et dessaliniens

* Appui a la structuration du Mouvement des Référents Locaux
Enfance Jeunesse (MORELEJ)

Co-financement : MEAE / Durée : 2020-2023
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Yo & Premiers secours : quand l'éloignement

rapproche

prés 3 années passées a mettre en
Aplace des comités locaux dans

chaque Section Communale, a les {
former et les équiper, il était temps
pour la Protection Civile Dessalinienne
de mettre ce dispositif a 'épreuve.
En 2023, la protection Civile de
Dessalines organisait donc pour la
premiere fois de son histoire des
exercices grandeur nature, appelés
SIMEX en Haiti ou manceuvres en
France. Ils ont vocation a préparer les
bénévoles a une intervention réelle,
a détecter et résoudre d'éventuels
dysfonctionnements et a affiner les
plans d'intervention pour chaque type de
désastre.

© Areng Dji

Cette étape est le résultat d'échanges entre la
Protection Civile Dessalinienne et des membres de la caserne de pompiers de

MoUtiers. Aprés avoir fait connaissance et s'étre rapidement retrouvés autour des

valeurs de l'engagement, les pompiers ont pu partager leur expérience, ce qui a déclenché chez
leurs homologues haitiens la motivation d'organiser ces manceuvres.

La mise en relation des deux corps d'intervention s’est faite a l'initiative de Jocelyne Abondance-
Pourcel, en tant que Maire de la Commune de Notre-Dame-du-Pré, qui lors d'un déplacement
3 Dessalines en Haiti avait constaté les problématiques liées a 'éloignement des services a la
population (notamment des secours) dans les localités de montagne, ce qui faisait écho a la situation
de sa commune. Ainsi, des bénévoles se forment aux premiers secours a Dessalines comme a Notre-
Dame-du-Pré.

Jocelyne Abondance-?ourcel

Maire de Notre-Dame-du-Pré
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Institution : Organisme public ou privé, régime légal ou social, établi pour répondre a quelque
besoin déterminé d'une société donnée. (cnrtlfr)

centaines. Le probléme est ailleurs : 80% des points

d'eau sont défaillants soit parce qu'ils fournissent une
eau impropre a la consommation, soit parce que le systéeme
de pompage est hors-service.

ADessalines les points d'eau ne manquent pas, il y en a des

Les communautés usageres de ces points d'eau organisent
quand c'est nécessaire des collectes pour financer de
petites opérations de maintenance, mais elles ne sont
pas en mesure d'effectuer des analyses qualitatives
de l'eau, d'identifier les aménagements appropriés ou
d'entreprendre des réparations qui nécessitent des
pieces non disponibles localement et des compétences
techniques avancées.

L'enjeu est donc d'apporter aux Comités de Gestion

de ces points d'eau l'accompagnement et le support

technique qu’ils ne sont pas en mesure de mobiliser
individuellement. C'est tout le sens de l'Office de l'Eau,
Hygiéne et Assainissement de Dessalines (OEHAD).

© Areng Dji

Cet Office, né comme un espace de concertation entre plusieurs
organisations et acteurs locaux concernés par les questions de
'eau et de son impact sur la santé s’est peu a peu structuré comme un
véritable service doté de sa propre équipe technique.

En 2023, apreés trois ans de suivi-qualité sur 'ensemble de la Commune, il a mené une campagne
d’amélioration des points d'eau : identification de 24 points d'eau prioritaires en concertation avec
les élus, remobilisation et recyclage des Comités de Gestion, tournée de diagnostic, achat groupé de
pieces chez un fournisseur a Port-au-Prince, acheminement des piéces, mobilisation d'un technicien
spécialisé et tournée d'intervention.

Ainsi en 2023, 'OEHAD est devenu une institution.

Julien Paul

Logisticie de I'OE AD (Office de l'Eau éne et Assainisseme t de DESSal es)
g
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L'Aller vers, quand l'espace public s'anime

n 2020, dans le cadre de la démarche AnimaTerre Jeunesse, les partenaires de coopération

(Dessalines, Bignona et la Savoie) décident de co-construire une formation commune aux

3 territoires dans l'objectif de permettre aux animateurs d'aller au devant des jeunes et

enfants pour toucher les plus vulnérables. S'il n‘existe pas de définition officielle de "'Aller

vers", cette notion s'entend comme une autre forme d'intervention sociale. Elle permet d'intégrer

dans les pratiques les situations de non-demande de certains publics et engage les animateurs a

se situer dans une pratique proactive, pour entrer en relation avec les publics sur 'ensemble du
territoire.

La configuration des territoires de Bignona et de Dessalines (territoires étendus comportant des zones
difficiles d'acces: Cahos a Dessalines, Mangrove a Bignona) demande d'anticiper les déplacements et
de prévoir une organisation logistique collective quiintegre l'incertitude et les imprévus comme des
éléments inhérents a la démarche. C'est dans cette logique que le lien avec des personnes ressources
locales est essentiel et permet d'identifier au mieux le cadre de l'intervention. Par ailleurs, ces actions
menées sur des territoire isolés sont essentielles dans le repérage précoce des problématiques
vécues par les populations locales.

Aprés 3 ans d'expérimentation au sein des
mouvements jeunesse de Bignona et de
Dessalines, les actions "d'Aller vers" ont
vocation a étre poursuivies :

+ Plus de 330 animateurs formés aux
techniques de l'Aller vers depuis 2020

« En 3 ans, plus de 10 000 enfants
touchés par les animations

- Parité filles/garcons au cours des
animations

 Inclusion des enfants en situation de
handicap

idano Dameus ' ‘
I;:ﬁmateur jeunesse depuls 2022 au sein du Morele
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Coopération protocolaire

Courant octobre 2023, le Département de la Savoie accueillait le 15éme séminaire national

du Réseau Protocole regroupant des professionnels des collectivités territoriales frangaises
et de 6 pays européens. Pays de Savoie solidaires fut témoin de l'une des tables-rondes

réunissant prés de 70 participants. Certes, il nous arrive d'organiser des cérémonies officielles, de préparer
quelques discours ou de susciter le dialogue entre élus locaux et nationaux mais de la a faire de nous des experts du
protocole, il y avait de quoi étre étonnés !

Notre témoignage portait principalement sur la fagon d’appréhender l'interculturalité dans des relations entre collectivités
territoriales étrangeéres. A travers pléthore d'exemples, nous avons pu expliquer comment trouver le bon compromis entre
« acceptation de la réciprocité d'autrui » et « respect du protocole du sol », c'est-a-dire de celui ou celle qui invite.

Une multitude de détails auxquels on ne porte pas toujours suffisamment attention mais qui peuvent faire le sel de la
relation entre élus de deux pays partenaires.

Doit-on s’habiller a la mode locale ou porter
le costume cravate ? Faut-il privilégier
l'écrit ou se satisfaire d'un accord verbal ?
Pourquoi étre cinqg élus cote a cote
pour répondre a la presse ? Comment
gérer l'entrevue avec l'Imam pour
nous qui venons d'un pays laique ?

Autant de questions qu'il faut
souvent trancher sur le moment
et qui n‘ont évidemment pas de
réponses toutes faites. La force
d'une relation interculturelle étant de
savoir s'adapter en restant dans une
approche ouverte.

C'est pourquoi Pays de Savoie solidaires
a mis en place depuis 15 ans une
préparation systématique a la rencontre
interculturelle avant chaque départ vers
l'un des territoires de coopération.

e la Savoie
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epuis plus de 35 ans maintenant, le Département soutient l'implication des nombreux Savoyards
qui développent leurs propres projets de solidarité internationale.

C'est ainsi que Pays de Savoie solidaires a fait émerger et coordonne le RéSIS (Réseau de
solidarité internationale en Savoie) qui rassemble les associations, collectivités locales, établissements
scolaires, entreprises, centres sociaux, structures jeunesses, jeunes, ... qui réalisent des projets en
Savoie et aux 4 coins du monde, et qui souhaitent progresser et échanger entre eux.

Plusieurs services sont proposés pour fédérer, informer et accompagner ces Savoyards engagés.
L'équipe salariée, des administrateurs et bénévoles de Pays de Savoie solidaires et des acteurs

savoyards sont mobilisés pour animer ce réseau et conduire les actions d'accompagnement sur les
territoires de Savoie.
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Les acteurs qui participent au RéSIS coordonné par Pays de Savoie solidaires




GOUVERNANCE

Orientations 2019-2023:

e programme 2019-2023 s'appuie sur les 3 grands axes
Linformer/accompagner/fédérer avec comme objectif

transversal de faire plus de lien entre l'animation du
Résis et l'animation des coopérations solidaires.

Au niveau de l'information, il s'agit d'animer les nouveaux
outils créés (site web, exposition ! Récits'procité ), de
renforcer a visibilité du centre de ressources et de créer
de nouveaux outils pédagogiques.

Concernant 'appui aux porteurs de projets, l'enjeu est
d'adapter les accompagnements aux évolutions de
contexte et aux niveaux d’expériences, de développer la
mobilisation et l'accompagnement des entreprises et de
renforcer le partenariat avec l'éducation nationale.

Pour les projets collectifs territoriaux, l'objectif est d'inciter
a l'innovation sur les festivals et a la mise en place de
projets tout au long de l'année.

Enfin sur l'axe «fédérer», il s'agit de renforcer le RéSIS,
d'accompagner l'évolution du Rézo Jeunesse et solidarité
internationale, de lancer un nouveau groupe pays et
d'élargir la dynamique de «La Fabrique du vivre ensemble»
a l'échelle du département.



__les actions en 2023

‘année 2023 a été marquée par le processus de bilan-prospective animé a 'échelle de PSs.
LPour le RéSIS, ce bilan-prospective a été axé sur l'accompagnement des associations d'appui

au développement, afin de continuer a ajuster l'offre de services aux besoins et attentes des
porteurs de projets, tant sur le fond que sur la forme. Une étude a été conduite par Malou Meunier, en
stage a Pays de Savoie solidaires de mars a septembre 2023. Elle a permis d'identifier les évolutions
de ces associations et leurs nouvelles attentes et ainsi d'ajuster ['offre de services. De nouvelles
modalités d'accompagnement et de nouveaux partenaires seront mobilisés dés 2024.

2023 a aussi été l'année du développement du projet Activ'ECSI en partenariat avec le Collectif «La
Fabrique du vivre ensemble» avec de nombreuses actions telles que animations d'ECSI en milieu
scolaire et extra-scolaire, formations, création d'outils pédagogiques, création d'un spectacle sur le
theme de l'interculturalité, construction d'une offre d’animations pour les entreprises.

Par ailleurs, des évolutions pour le site web de Pays de Savoie solidaires ont été travaillées pour
améliorer l'information des Savoyards sur la solidarité internationale.

Chiffres clés
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« Diffusion du « Savoie solidarité mail », mail mensuel
d'information sur l'actualité de la solidarité internationale

(7 numéros en 2023 - 881 contacts) et lien avec la lettre
mensuelle de Résacoop

* Animation du centre de ressources sur la solidarité internationale
en lien avec Ritimo (Réseau d'information et de documentation
pour la solidarité et le développement durable) : accueil du
public et mise a disposition d'ouvrages, d’outils pédagogiques,
de jeux, d’expositions

* Mise en place d'un partenariat avec le Master action humanitaire
et gestion de projet pour la présentation du centre de ressources
aux étudiants

* Mise a jour de l'annuaire en ligne sur le site de Pays de Savoie
solidaires, création d'une page « outils et ressources » et d'une
géolocalisation des événements pour 'agenda en ligne.

* Information et orientation des porteurs de projets

F

Le RéSIS

* Organisation d'une rencontre départementale des acteurs de
la solidarité internationale le 15 septembre en partenariat avec
'Université de Savoie et le Master « Action humanitaire et gestion
de crise » : 2 ateliers Speed Dating associatif entre étudiants et
associations ; 2 ateliers thématiques « Croisement d'approche
entre étudiants et associations d’appui au développement » et
« Accompagnement des associations de solidarité internation-
ale : état des lieux et perspectives », un atelier « Test d’outils
pédagogiques sur les ODD ou la consommation responsable. »

- 80 participants dont 30 étudiants

Le Rézo Jeunesse et Solidarité Internationale en Savoie

* Réflexion en partenariat avec le Service Sport et Jeunesse du
Département et le réseau Information jeunesse de Savoie pour
une nouvelle organisation territoriale de l'accompagnement

* Participation a la rencontre régionale des Réseaux Départementaux

« Jeunesse et Solidarité Internationale » (RDJSI) organisée par
RESACOOP

La Fabrique du Vivre ensemble
* Co-animation du projet Activ'ECSI

Le Collectif « Vivez l'entreprise en solidaire »

* Trois rencontre du groupe de travail pour construire une offre
d’'animations ECSI a destination des entreprises

Les réseaux nationaux
* Participation au groupe de concertation ECSI piloté par 'AFD

* Participation a l'appel a projets ISI “Initiative en faveur de la
solidarité internationale” du Fonjep et du Ministére de 'Europe
et des Affaires étrangéres : accompagnement des porteurs de
projets en Savoie, instruction de dossiers et participation au
comité de sélection régional

* Participation a la commission ECSI de Ritimo et a 'AG

Coordination de campagnes nationales
('Automne des solidarités en Savoie)

* Coordination du Festival des solidarités : accompagnement des
6 collectifs locaux a l'élaboration des programmes d'animation,
a l'échange et a la mutualisation d'expériences, appui a la com-
munication, lien avec la coordination nationale — 35 animations
organisées

* Coordination du Festival documentaire Alimenterre : accompa-
gnement des acteurs locaux, information/communication, dével-
oppement de partenariats, organisation de l'accueil d'une invité
internationale sénégalaise, liens avec le CFSI - 30 projections
organisées dont 6 scolaires par 23 structures

* Participation a l'organisation du Festival Migrant'scéne a
Chambéry et sur d'autres territoires de Savoie en lien avec
L'ADDCAES, le Secours catholique, la Ville de Chambéry, la
Cimade Savoie et les collectifs du Festisol — 34 animations
organisées avec 25 partenaires

* Mise a disposition d’outils pédagogiques (jeux, expositions, ...)
via le centre de ressources

* Relais du dispositif financier de la Coordination nationale

du Festival des solidarités et participation aux rencontres
régionales, participation aux rencontres nationales du Festival
Alimenterre

Participation a des actions de sensibilisation a la demande sur
les territoires

* Rencontre avec les étudiants du Master humanitaire en septembre

* Festival Lafi Bala en juin : animation d'un espace ECSI pour les
jeunes et adultes

* Festival du Grand Bivouac : proposition d’animations pour les
scolaires (57 éléves), organisation d'une journée d'animations le
samedi avec 2 projections-débat dont 1 dans le cadre du Festival
Alimenterre, 1 dans le cadre du programme forét a Bignona— 190
participants
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I iets individuels

Projets d’ouverture au monde
» Accompagnement individuel de 40 jeunes

» Animation d'un café voyageurs avec l'’AQCV, 1 Chambéry et le
Centre Social des Moulins en janvier — 15 jeunes

» Animation d’'une journée de préparation a la rencontre inter-
culturelle en avril - 5 jeunes

* 9 projets jeunes regus en jury pour l'appel a projets « La
Savoie, couleurs du monde » - 16 jeunes participants

» Animation de deux séances de préparation a la rencontre
interculturelle au lycée Sainte Anne a La Motte-Servolex et avec
la Sauvegarde de l'enfance et de 'adolescence - 6 jeunes SEAS
et 15 jeunes lycée St Anne

» Animation d'une séance de relecture d’'expérience intercul-
turelle en partenariat avec l'’AQCV en octobre - 5 jeunes

Projets d’Appui au développement

* Réalisation d'une vingtaine d’'entretiens individuels avec des
représentants d'associations ou des porteurs de projets

* Appui collectif a 'AFPS Savoie pour leur partenariat avec la
maison chaleureuse du camp de Jenin en Palestine

* Organisation d'un cycle « Monter un projet de solidarité
internationale » : 2 séances en ligne et 2 journées en présentiel
de janvier a mars, en partenariat avec la Guilde et ARCADE - 10
participants

* Organisation d'un temps d'échange entre associations en
décembre - 12 participants

Projets des entreprises

» Animation d'une réflexion sur l'animation ECSI en entreprise :
définition d'une stratégie, réalisation d'une plaquette de com-
munication, test de la plaquette

* Participation a deux évéenements sur le théme de
l'entrepreneuriat féminin et l'Economie sociale et solidaire

* Organisation d’un atelier en partenariat avec France Active
Savoie Mont Blanc sur l'engagement des entreprises en soli-
darité internationale

* 6 entretiens individuels avec des entreprises

* Participation a un podcast sur les partenariats multi-acteurs et
le lien entre entreprises et associations de solidarité interna-
tionale

» Animation du réseau social LinkedIn avec une dizaine de publi-
cations (ressources, valorisation d'actions)

D,

Appel a projets « La Savoie couleurs du monde » 2023

* Instruction technique de l'appel a projets : 9 dossiers
jeunes, 14 dossiers d'appui au développement, 3 dossiers de
sensibilisation en Savoie

» Animation d'ateliers de réflexion sur l'évolution de l'appel
a projets

Projet Activ'ECSI en partenariat avec le collectif « La Fab-
rique du vivre ensemble »

* Réalisation d'entretiens individuels avec une vingtaine de
porteurs de projets

* 39 animations en milieu scolaire et extra-scolaire dont 2
journées au Festival Lafi Bala et 1 au Grand Bivouac

* Organisation de formations

Formation pour les référents Conseillers départementaux
jeunes sur le theme de la filiére textile et de la consomma-
tion responsable - en janvier - 58 participants

Formation « Animer sur un sujet sensible » - en juillet - 16
participants

Formation « Animer en ECSI dans l'espace public » - en sep-
tembre — 7 participants

Formation « Animer en ECSI sur le théme de l'égalité
femmes/hommes - en novembre — 10 participants

Formation « Animer en ECSI sur le theme de l'égalité filles/
garcons » pour des coordinateurs périscolaires - en novem-
bre - 15 participants

Formation pour les services civiques sur le théme des ODD,
du changement climatique et des migrations —en avril - 11
participants

Conception d’une FIT ECSI pour les enseignants et d'un Appro
BAFA ECSI

* Organisation d'une rencontre de préparation de l'’Automne
des solidarités 2023 en mai en partenariat avec Resacoop —
20 participants

* Création d'un spectacle sur le théme de l'interculturalité
avec la compagnie Najico en partenariat avec le Centre
artistique départemental de Montmélian et le Service culture
de la Ville de Chambéry, et organisation d'une tournée de 4
représentations en novembre — 200 participants

* Résidence a la création d'un outil immersif sur le théme du
changement climatique en mai et juin et autres séances de
conception

* Animation de 2 réunions du comité de pilotage

4 A



_ Focus 2023

L'Automne des solidarités, les
Savoyards toujours au rendez-vous

-
Cette année, ce sont une centaine d'animations qui ont été organisées aux 4 coins de la Savoie

autour de 3 campagnes nationales : le Festival des solidarités, le Festival Alimenterre et le
Festival Migrant'scene.

Temps forts de convivialité, de sensibilisation et de créativité, ces animations invitent a agir de fagon
solidaire et responsable au quotidien.

Associations, collectivités locales, centres sociaux, acteurs culturels, établissements scolaires,
université ou encore entreprises : pres de 100 structures sont a la manceuvre pour proposer,
ensemble, un programme de qualité et diversifié pour tous les publics.

Que l'on soit plutdt théatre, cinéma ou repas convivial, conférence sérieuse ou jeux moins sérieux,
exposition ou concert, vélorution ou atelier cuisine, rencontre littéraire ou marché solidaire, ... chacun
trouve forcément son bonheur dans ce programme renouvelé chaque année!

Avec comme nouveautés en 2023 :

« L'accueil a Chambéry de Adja Ndoumbe Sene, référente alimentation et agriculture durable au sein
du GRDR (Migration Citoyenneté Développement) a Dakar, dans le cadre du Festival Alimenterre. Elle
a pu participer a 2 projections avec les éleves du lycée agricole Reinach de La Motte-Servolex et du
lycée du Bocage a Chambéry. L'occasion de riches échanges entre Adja et les jeunes en formation, et
de regards croisés sur les problématiques agricoles locales et internationales.

- La tournée du spectacle « Petit grain » de la Compagnie Najico sur le theme de l'interculturalité et
de la solidarité, spectacle créé dans le cadre du projet Activ'ECSI. Quatre représentations ont eu lieu
a Beaufort, La Motte-Servolex et Chambéry pour des publics scolaires, ou des enfants en centres de
loisirs, ou des familles.

- Des animations ont également été proposées dans de nouveaux lieux pour toucher un public
moins sensibilisé : galerie commerciale de Carrefour Bassens, marché de Bourg-Saint-Maurice, Musée
savoisien, salle de concert...
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_Focus 2023

Au plus prés des attentes des
associations

En 2023, une étude sur 'accompagnement des associations d'appui au développement

a été lancée, afin de continuer a ajuster

l'offre de services aux besoins
et attentes des porteurs de projets, tant
sur le fond que sur la forme. Cette étude a
été conduite par Malou Meunier, stagiaire
a PSs de mars a septembre. Elle a ainsi
rencontré 29 associations en Savoie et 12
acteurs de l'accompagnement dans d'autres
départements/régions pour dresser un
premier état des lieux. Ensuite elle a animé 3
focus-groupes avec les associations de Savoie sur
les évolutions d’accompagnement souhaitées.

Suite a cette étude, les évolutions d'accompagnement suivantes ont été identifiées :

- En plus des modalités d’accompagnement déja existantes (appui-conseil individuel, Rdv solidaires,
formation "Monter un projet”, appel a projets "La Savoie, couleurs du Monde"), un accompagnement
collectif sera proposé. Il s'agira d'un accompagnement a l'année autour de besoins communs
a plusieurs associations pour progresser ensemble. Un accompagnement de la dimension "vie
associative" sera aussi mis en place en mobilisant des structures ressources sur cette thématique.

- Concernant l'axe Fédérer, deux nouveaux formats de mise en lien entre associations seront proposés.
D’une part l'accompagnement a l'organisation d'événements par les associations sur leur territoire.
D'autre part, l'organisation de temps d'échange "libres" (notamment en visioconférence) ou la parole
est donnée avant tout aux porteurs de projets pour partager questionnements, apprentissages,
expériences positives et mieux se connaitre.

Béatrice Bergeron
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_ Regards croisés entre étudiants et
< acteurs de la solidarité internationale

ays de Savoie solidaires et 'Université Savoie Mont Blanc ont revisité en 2023 le format
de la rencontre annuelle des acteurs de la solidarité internationale en Savoie et du
« speed dating associatif ».

PSs propose chaque rentrée un temps de rencontres, de découvertes d'outils et de partages
d'expérience. De son c6té, 'Université Savoie Mont Blanc organise depuis 5 ans « un speed dating
associatif » : une formule de rencontre rapide qui permet aux associations de solidarité internationale
de faire connaissance et d'échanger avec des étudiants en cours de formation aux métiers de la
solidarité internationale, de l'humanitaire et du développement.

La « fusion » de ces 2 événements visait donc a favoriser la rencontre entre associations locales
qui ne participaient jusqu'alors qu'a l'un ou l'autre des événements, tout en donnant la possibilité
aux étudiants du Master « Analyse de crises et action humanitaire » de découvrir le panel riche des
associations de solidarité internationale présentes sur le territoire.

Cette journée a rassemblé 30 étudiants et 50 structures autour de plusieurs ateliers : deux speed
dating, un atelier thématique « Croisement d'approche entre étudiants et associations d'appui au
développement, un atelier « Accompagnement des associations de solidarité internationale : état
des lieux et perspectives », deux ateliers de découverte d'outils pédagogiques d'Education a la
Citoyenneté et a la Solidarité Internationale sur les thématiques des Objectifs du Développement
Durable et des impacts de la filiere textile.
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En Savoie

AACM
ACE)
ADDCAES
Addear Savoie
AFEV
AFPA
AGATE, Agence Alpine des Territoires
AIDER

ALCC

AMAP d'Albertville

APEJS

AQcv

ASDER

Association d'animation du Beaufortain
ATEMIA

Attac

Arcade

Au Riant Boncelin plein d'Entrain
Bibliothéque du Viviers du Lac

Cart'ONG

Caserne de pompiers de Mo(tier

CCFD Terre solidaire

Centre artistique départemental

Cinéma Astrée

ClO de Chambéry, d'Albertville et de Saint-Jean
de Maurienne

Centre socioculturel des Moulins

Centre socioculturel des Combes

Challes Terre Citoyenne

Chambéry Solidarité internationale
Chateau partagé

CIE - Conscience et impact écologique
Cimade Savoie

Cité de la solidarité internationale - COEXIST
COFOR-Savoie

Collectifs Festival des solidarités de Chambéry,
de La Motte Servolex, des Bauges, d'Albertville,
du Beaufortain, d'Ugine, de Bourg Saint
Maurice, de Cceur de Savoie

Commune de Notre-Dame-du-Pré
Commune de Villard d'Héry

Conseil Départemental Jeunes
Délégations territoriales d'action sociale en
Savoie

Direction des services départementaux de
'éducation nationale de la Savoie

Dix Communes solidaires

E-graine

Electriciens Sans Frontieres

Emmadis

Entreprendre pour Apprendre

EPL Reinach de La Motte Servolex

EREA Le Mirantin

Espace jeunes de Chamoux

Espace Malraux

ESS'Team Savoie Mont Blanc

Fédération BTP Savoie

Festival de la Biolle

France Active Savoie Mont Blanc

Fibr'ethik

FOL de Savoie

GEIQ Interpro des 2 Savoie

Grana poplo

Graphice

Hydraulique sans Frontieres

Incubateur Savoie Technolac
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INES Formation
Julien Masson
La Base

< Q=

)
o), (‘o
. ~10 €D)| K&

La Dynamo

La Fabrique du vivre ensemble

La Ressourcerie du Val d'Arly

La Ruchette a Bourg Saint Maurice

La Traverse au Bourget du Lac

Le Labo des Possibles a Moutiers

Le Grand Bivouac

Les Amis de la Confédération paysanne

Les Services du Conseil départemental

Lycée Costa de Beauregard de Chambéry

MDPH

Médiatheques de Chambéry

M]C de Chambéry

MFR Le Fontanil

MLJ de Chambéry

MLJ d'Aix-les-Bains

Musée Savoisien

Office national des Foréts

PNR de Chartreuse

Posse 33

Profils IDE

Radio Alto

Radio Allo la planete

RCF

Rezo Jeunesse et solidarité internationale

Savoie Biblio

Savoie Information Jeunesse

Savoie primeurs

Secours Catholique

Service culture Ville de Chambéry

SDIS (CSP de Modtier)

Terre de liens Savoie

Trialp

Université Savoie Mont-Blanc

Vas y Paulette

Ville d'Aix les Bains

Ville de Chambéry

Ville de Cognin

Ville de La Motte Servolex s, =

Ville de Montmélian En H a]t]
Ambassade de France en Haiti
Comités de point d'eau

Conseils d’Administration des 6 Sections Communales

(CASECQ)

Comités de Protections de l'Environnement dans les Cahos
Comités des Usageres de ['eau dans les Cahos

Comités de Gestion des Déchets

Comité Communal Protection Civile de Dessalines
Comités Locaux de protection Civile des sections

communales

Direction de Protection Civile de l'Artibonite

communautaire de Dessalines

Mouvement des Référents Locaux Enfance Jeunesse

(MORELEJ)
Municipalité de Dessalines

Office de l'Eau, hygiene et assainissement de Dessalines

(OEHAD) :

Hopital Claire Heureuse / Programme de santé

communautaire de Dessalines
Unité d'arrondissement de santé

(.

Techniciens en Eau Potable et en Assainissement pour les
Communes de Dessalines (TEPAC /DINEPA)

Comités d'Approvisionnement en Eau Potable et
d'Assainissement (CAEPA)

Office du Tourisme de Dessalines

Unité d'Arrondissement de Santé de Dessalines (UASD)

“
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Au Liban

Ambassade de France au Liban

Association Les Baroudeurs de 'Espoir

Bureau Technique des Villes au Liban

Centre de lecture et d'animation culturelle de Qaa
Ecole Chouérite de Sceur Justine a Qaa
Municipalité de Zahlé

Municipalité de Qaa

Positive Energy

Lycée et College public de Qaa

Lycée Technique de Qaa

Au Sénégal

Ambassade de France au Sénégal
ANER (Agence Nationale pour les énergies
renouvelables)
ASAPID
Association des handicapés
Bras verts Action
Centre d'accueil psychiatrique de Tobor
Centres de formation professionnelles du
département de Bignona (LTAEB Bignona, CFP
Bignona, CFP Baila, Albadar, Abene, Tendouck,
Sindian, Coubanao, Guérina, Satang Diabang)
Centre Académique de L'Orientation Scolaire et
Professionnelle
Chambre de Commerce et d'Industrie (CCl)
Centre Académique de L'Orientation Scolaire et
Professionnelle
Centre National de Réinsertion Sociale
Chambre de Commerce et d'Industrie (CCl)
Conseil départemental de Bignona
19 Communes du département de Bignona
Copex-Sud
Direction Nationale de 'Action Sociale
GIE agroalimentaire
GIE des potieres de Tiobon
GIE des électriciens

Inspection Départementale de l'éducation et de
E n F ra n ce la formation
Institut supérieur d'enseignement professionnel
ADEME de Big_no_na (ISEP)_' ‘
AFD (Agence Francaise de Développement) ) Assqc1at1on’hand1 sport (Bignona)
Africa Zoom Production Just}ce g ngeloppement . .
Agence de l'Eau Rhone-Méditerranée-Corse Lycge Technique Ag”ml? Emile Badiane
Ambassade d'Haiti en France Lycée Ahoune Sané de Bignona

CFSI (Comité francais pour la solidarité M_aill'ie\de Bignona s L .
internationale) Ministere des collectivités locales sénégalaises

CIEDEL Play International
Cités Unis France - Groupe Pays Haiti CUF Plateforme des femmes pour la Paix en
Compagnie Diagn‘art aausrairg:;lace

CRID (Centre de Recherche et d'Information pour
le Développement)

Cité de la solidarité internationale d’Annemasse
Collectivités francaises partenaires de la

Préfecture de Bignona
Quai de péche de Kafountine
Relais jeunes de Bignona (MRJ)

Casamance Ré§eau des Acteurs pour 'Emploi de Bignona
Collectif Haiti de France (REAFtE) ) . . .
Coordination nationale du Festival des Service départemental d'Action sociale (Bignona)
solidarités Se_rvice départemental des Eaux et Foréts
Engagé.es et déterminé.es (B‘_g“,"”a) .

F3E Unité de transformation

Fonjep

Guilde Européenne du Raid

Marché d'Intérét National de Corbas

Ministére des Affaires Etrangéres

Rectorat de Grenoble (groupe EEDDSI) o ) o
Région Auvergne Rhone-Alpes + tous les bénévoles impliqués
RESACOOP .

Ritimo dans les groupes projets !
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Ici et la-bas, agir ensemble

83 place Saint-Léger « 73000 Chambéry

contact@paysdesavoiesolidaires.org

04 79 2528 97

www.paysdesavoiesolidaires.org



