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Des ateliers au sein de votre entreprise

Coordonné par Pays de Savoie solidaires, le collectif “La Fabrique du vivre
ensemble” regroupe 8 associations de solidarité internationale, d'éducation
au développement durable et d'éducation populaire en Savoie : ARCADE,
CARTONG, CHAMBERY SOLIDARITE INTERNATIONALE, DIX COMMUNES
SOLIDAIRES, CONSCIENCE ET IMPACT ECOLOGIQUE, F.O.L 73, HYDRAULIQUE
SANS FRONTIERES.

Ensemble, ces organisations créent et animent des ateliers au sein
d’entreprises, d'établissements scolaires, ou a l'occasion de festivals.

MODALITES D'INTERVENTION

« La Fabrique du vivre ensemble » co-construit
ses animations avec vous, en fonction de vos
objectifs, des enjeux de votre démarche RSE
et des sujets que vous souhaitez porter a la
connaissance de vos salarié.es.

Le collectif propose un large panel de formats :
Projection, débat mouvant, jeu de réle, fresque
du climat, exposition, atelier pratique, escape-
game, atelier de cartographie participative (sur
Open Street Map) etc.

Le collectif répond a la demande d'un Comité social et économique (CSE),
de réseaux d'entreprises, ou intervient a l'occasion de séminaires ou de
soirées/journées thématiques.

NOMBRE DE PERSONNES : entre 5 et 50 personnes
DUREE : de 1h a une journée

PRIX: les interventions de « La Fabrique du vivre ensemble » sont gratuites
dans la limite des disponibilités

Un réseau de prestataires
et de ressources complémentaires

Les associations membres de « La Fabrique du vivre ensemble » pourront
également vous mettre en lien avec des entrepreneurs de leurs pays
partenaires (Sénégal, Madagascar, Togo...) pour vous permettre de découvrir
de nouvelles pratiques et cultures entrepreneuriales !

En complément de ses interventions, elle pourra également vous
orienter vers un réseau de prestataires identifiés (monde de l'art et de
la culture, monde de l'économie sociale et solidaire, etc.).




THEME : ENVIRONNEMENT

AGRICULTURE
ET ALIMENTATION

Se  questionner  sur  son
alimentation, sur les modes de
production agricole et leurs effets
environnementaux et sociaux ici
et dans d'autres pays.

Explorer les enjeux liés a l'acces
a la nourriture a travers le monde
et identifier des pistes d'actions
au sein de son entreprise et
pour ses collaborateurs, afin
de contribuer a une agriculture
durable et solidaire.

CHANGEMENT
CLIMATIQUE

S'informer sur les enjeux du
changement climatique a
l'échelle locale et mondiale
pour en comprendre ses causes
et conséquences sur notre
quotidien.

Réduire son empreinte carbone -
a son échelle ou celle de son en-
treprise — et agir collectivement
pour diminuer son impact.

THEME : VIVRE ENSEMBLE ET DIVERSITE

S’ouvrir a la pluralité des cultures
dans le monde et dans notre
société, dépasser ses idées
recues pour faire de la diversité
une richesse.

S'interroger sur les pratiques
issues d'autres cultures et ainsi
appréhender ce qui nous est
commun et ce qui nous distingue
avec curiosité et respect.

Avoir des clefs de compréhension
sur les enjeux de l'égalité
hommes / femmes dans le
secteur de l'entreprise a travers
différentes activités (ateliers
d'échange, jeux, vidéos).

Explorer des solutions concrétes
pour plus d'égalité (salariale,
accés a l'emploi, a la formation
ou a des postes de direction) et
s'inspirer de parcours de femmes.

THEME : CONSOMMATION RESPONSABLE

Sensibiliser son entreprise a l'exploitation des ressources naturelles, aux
répercussions économiques de cette pratique, et au cycle de vie d'un produit.

Appréhender la complexité de la mondialisation et des systémes financiers.

Encourager la réflexion critique lors des choix de consommation et offrir des

options alternatives.

ACCES A LEAUET
ASSAINISSEMENT

Explorer les différents acceés
a l'eau et 3 l'assainissement a
I'échelle internationale.

Prendre conscience des disparités
dans la disponibilité et l'acces
a ces ressources, comprendre
comment ces inégalités peuvent
influencer d'autres secteurs, et
s'engager dans des actions visant
une gestion durable de l'eau, tout
en renforcant la résilience de son
entreprise.



ACTION, RENCONTRONS-NOUS !
/’

POUR PASSERAL

savoiesolidaires.org

cecile.borreil@paysde
lidaires.org

veronique.dasilva@paysdesavoieso

0479252897
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